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सम्वत् २०७४ को नियम िं. ४                                                                  

ufpF;ef ;~rfng sfo{ljlw, @)&$   
सरूमारानी गाउँ कार्यपालिकाबाट स्वीकृत लिलत: २०७४।०४।१५ 

प्रस्ताविााः नेपालको संविधानको धारा २२७ अनुसार प्रदेश कानून बमोविम स्थानीय तहको बैठक 

सञ्चालन काययविवध स्वीकृत भई लागू नभएसम्मको लावग सरूमारािी गाउँ सभाको कायय सञ्चालि 

गिय, बैठकको सुव्यवस्था कायम राख्न, आवश्यक सनमनतहरूको गठि गिय र अन्य काम कारवाही 

नियनमत एवं प्रभावकारी बनाउन सरूमारािी गाउँ काययपावलकाबाट स्वीकृत गरी यो काययविवध 

िारी गररएको छ । 

 

पररचे्छद – १ 

प्रारम्भिक 

१. संक्षिप्त नाम र प्रारिः (१) यस नियमावलीको िाम सरूमारािी गाउँ सभा सञ् चालि 

काययनवनि-२०७४” रहेको छ। 

(२) यो काययनवनि तुरुन्त प्रारम्भ हुिेछ । 

२. पररभाषाः नवषय वा प्रसङ्गले अको अथय िलागेमा यस काययनवनिमा,- 

(क) “संनविाि” भन्नाले िेपालको संनविाि सम्झिु पछय  । 

(ख) “स्थािीय तह” भन् िाले िेपालको संनविािको िारा ५६ को उपिारा ४ बमोनिमका 

गाउँपानलका, िगरपानलका र निल्ला सभा सम्झिु पर्यछ । 

(ग)  “सभा” भन् िाले गाउँपानलकाको हकमा संनविािको िारा २२२ बमोनिमको गाउँसभा, 

िगरपानलकाको हकमा संनविािको िारा २२३ बमोनिमको िगर सभा र विल्ला समन्वय 

सवमवतको हकमा धारा २२० बमोविमको विल्ला सभा सम्झिु पर्यछ ।  
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(घ) “काययपानलका” भन् िाले  सरूमारािी गाउँ काययपावलका  सम्झिु पर्यछ । 

(ङ) “अध्यक्ष” भन्नाले सभाको अध्यक्षलाई सम्झिु पछय  ।  

(च) “उपाध्यक्ष” भन्नाले गाउँपानलकाको उपाध्यक्षलाई सम्झनु पदयछ । 

(छ) “नविेयक” भन्नाले स्थािीय कािूिको मसौर्ा वा कािूिको संशोिि मसौर्ा समेत सम्झिु 

पछय । 

(ि)  “सर्स्य” भन्नाले गाउँ काययपानलकाको अध्यक्ष, उपाध्यक्ष, काययपानलकाको सर्स्य वा वडा 

सर्स्य सम्झिु पछय  । 

(झ) “सभाको सविि” भन्नाले गाउँपानलकाको काययकारी अनिकृत र वा अध्यक्षले सभाको 

सनचव भई काम गिय तोकेको कमयचारी समेतलाई सम्झिु पछय  । 

(ञ) “बैठक” भन्नाले गाउँ वा िगर सभाको अनिवेशि सम्झिु पछय  । सो शब्दले सनमनतको 

वैठक समेतलाई सम्झिु पर्यछ । 

(ट) “प्रस्ताव” भन्नाले सभाको नवचाराथय पेश गररएको कुिै प्रस्ताव िा सो प्रस्तािसँग सम्बन्धित 

संशोधन प्रस्ताि समेत सम्झिु पछय  । 

(ठ) “प्रसु्ततकताय सर्स्य” भन्नाले सभाको नविेयक वा प्रस्ताव प्रसु्ततकताय सभाको सर्स्य 

सम्झिु पछय  । 

(ड) “बैठक कक्ष” भन्नाले सभाको बैठक कक्ष सम्झिु पछय  र सो शब्दले बैठक कक्षसँग 

िोनडएको र्शयकर्ीघाय तथा बरण्डा समेतलाई ििाउँछ । 

(ढ) “नवषयगत शाखा” भन्नाले गाउँपानलकाको कायय नवभािि नियमावली बमोनिमको 

नवषयगत शाखा संझिु पछय  ।  

(ण) “सनमनत” भन्नाले यस काययनवनि बमोनिम गठि हुिे सभाको सनमनत सम्झिु पछय  । 

(त) “संयोिक” भन्नाले यस काययनवनि बमोनिम गनठत सनमनतको संयोिक सम्झिु पछय  । 

 

 

पररचे्छद -२ 

सभाको बैठक तथा बैठक सञ्चालन सम्बन्धी व्यवस्था 

 

३. सभाको अक्षिवेशन बोलाउने: (१) अध्यक्षले गाउँपावलका िा नगरपानलकाको निवायचिको 

अन्तन्तम पररणाम घोषणा भएको नमनतले एक मनहिा नभत्र सभाको पनहलो अनिवेशि बोलाउिेछ । 

त्यसपनछ यस काययनवनि बमोनिम अध्यक्षले समय समयमा अन्य अनिवेशि बोलाउिेछ ।  

तर सभाको एउटा अनिवेशिको समान्ति र अको बैठकको प्रारम्भका बीचको अवनि छ 

महीिा भन्दा बढी हुिे छैि । 

(२) अध्यक्षले काययसूची बमोनिम सभाको बैठकको संचालि र अन्त्य गिेछ । 

(३) सभाको अनिवेशि चालू िरहेको वा बैठक स्थनगत भएको अवस्थामा बैठक बोलाउि 

वाञ्छिीय छ भिी सभाको समू्पणय सर्स्य संख्याको एक चौथाइ सर्स्यहरूले नलन्तखत अिुरोि 

गरेमा अध्यक्षले त्यस्तो बैठक ब्े नमनत, स्थान तोके्नछ । त्यसरी तोनकएको नमनत, समय र 

स्थानमा सभाको अनिवेशि ब्ेछ । 
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(४) सभाको अवधिेशन काययपावलकाको केन्द्र रहेको स्थानमा अध्यक्षले तोके बमोविम बसे्नछ 

। 

(५) सामान्यताः निवायचि पनछको पनहलो अनिवेशिको अिवध बढीमा पन्ध्र नर्ि र सोपनछको 

प्रते्यक अनिवेशिको अवनि बढीमा सात नर्िको हुिेछ । 

(५) उपर्फा (१) वा (३) बमोनिम सभाको अनिवेशि बोलाएको सूचिा अध्यक्षले 

सर्स्यहरुलाई नर्िेछ । त्यस्तो सूचिा आवश्यकता अिुसार सावयिनिक सञ्चार माध्यमबाट समेत 

प्रचार प्रसार गिुय पिेछ ।       

४. सदस्यहरुको उपम्भस्थक्षत र आसनः (१) बैठकमा आसि ग्रहण गिुय अनघ सबै सर्स्यले अध्यक्षले 

तोकेको क्रम अिुसार अनिवेशिको उपन्तस्थनत पुन्तस्तकामा हस्ताक्षर गिुयपिेछ ।  

(२) उपर्फा (१) बमोनिम उपन्तस्थत सर्स्यले अध्यक्षले तोके अिुसारको स्थािमा नििायररत 

समय अगावै आफ्िो आसि ग्रहण गिुयपिेछ ।  

(३) अपांगता भएका सर्स्यको हकमा अध्यक्षले नििायररत गरेको स्थािमा नििको साथमा एक 

ििा सहयोगी आवश्यक भएमा सो को समेत व्यवस्था गनय सके्नछ ।  

५. सभाको गणपूरक संख्या: (१) सभामा तत्काल कायम रहेका सर्स्य संख्याको पचास प्रनतशत 

भन्दा बढी सर्स्य उपन्तस्थत भएमा अनिवेशिको लानग गणपूरक संख्या पुगेको मानििेछ ।   

(२) उपर्फा (१) बमोनिम गणपुरक संख्या िपुगेमा अध्यक्षले तीि नर्ि नभत्र अको बैठकका 

लानग र्फा ३ बमोनिम सूनचत गिुयपिेछ । 

(३) उपर्फा (२) बमोनिम आव्हाि गरेको अनिवेशिमा गणपुरक संख्या िपुगेमा दुई नर्ि 

नभत्र अनिवेशि ब्े गरी र्फा ३ बमोनिम सूचिा गिुयपिेछ ।  

(४) उपर्फा (३) बमोनिम पुिाः सूचिा गर्ाय गणपुरक संख्या िपुगेमा कम्तीमा पच्चीस 

प्रनतशत सर्स्यहरुको उपन्तस्थनतमा अनिवेशि ब्ेछ ।  

६. बैठकको सञ्चालन र स्थगन: (१) अध्यक्षले सभाको काययबोझलाई ध्यािमा राखी काययसूची 

स्वीकृत गरी सभाको बैठक संचालि गिुयपिेछ ।  

(२) सभाको बैठक अध्यक्षले नििायरण गरेको समय तानलका बमोनिम हुिेछ ।  

(३) अध्यक्षले प्रते्यक बैठकको प्रारम्भ तथा स्थगिको घोषणा गिेछ । 

(४) सभाको अध्यक्ष िैठकमा उपन्धस्थत हुन नसके्न अिस्थामा उपाध्यक्ष िा उपप्रमुखले 

बैठकको अध्यक्षता गनेछ । उपाध्यक्ष िा उपप्रमुख पवन उपन्धस्थत हुन नसकेमा अध्यक्षले तोकेको 

सभाको सदस्यले बैठकको अध्यक्षता गने गरी काययसूिीमा तोकु्न पनेछ । 

७. कार्यसूची र समर्ावक्षि प्रकाशनः (१) अध्यक्षको निरे्शािुसार सभाको सनचवले काययसूची र 

समय तानलका अिुसूची-१ बमोनिम तयार गिेछ र त्यसको एक प्रनत सामान्यतया अड्िालीस 

घण्टा अगावै प्रते्यक सर्स्यलाई उपलब्ध गराइिेछ । 

तर नवशेष पररन्तस्थनतमा अध्यक्षको निरे्शािुसार बैठक ब्े िौिीस घण्टा अगावै काययसूची 

तयार गरी त्यसको एक प्रनत सर्स्यलाई सभाको सवििले उपलब्ध गराउि सके्नछ । 

८. समर्ावक्षि क्षनिायरण: (१) अध्यक्षले बैठकमा पेश हुिे नवषयमानथ छलफल गिय समयावनि 

तोके्नछ । 
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२) उपर्फा (१) बमोनिम तोनकएको समयावनि समाि भएपनछ यस काययविवधमा अन्यथा 

लेन्तखएकोमा बाहेक अध्यक्षले अन्य विषयमा छलफल हुि िनर्ई सो नवषयको टुङ्गो लगाउि 

आवश्यक सबै विधेयक िा प्रस्ताि निणययाथय बैठकमा प्रसु्तत गिेछ । 

९. सभामा मतदान: (१) सभामा निणययका लानग प्रसु्तत गररएको सबै  विधेयक िा प्रस्तावको निणयय 

उपन्तस्थत सर्स्यहरूको बहुमतबाट हुिेछ ।  

(२) अध्यक्षता गिे व्यन्तिलाई मत नर्िे अनिकार हुिे छैि ।  

तर मत बराबर भएमा अध्यक्षता गिे व्यन्तिले आफ्िो निणाययक मत नर्िेछ ।  

१०. मर्ायक्षदत संशोिनः कुिै सर्स्यले प्रसु्तत गिे नविेयक िा प्रस्तावमा कुिै आपनिििक, 

वं्यग्यात्मक, अिावश्यक, अिुपयुि वा असम्बद्ध शब्द वा वाक्ांश प्रयोग भएको लागेमा 

अध्यक्षले त्यस्ता नवषय नवतरण हुिुभन्दा अनघ उपयुि संशोिि गिय वा गराउि सके्नछ । 

११. बैठकको प्रारिः सभाको बैठक कक्षमा अध्यक्ष आगमि भई रानरि य िुि बिे पनछ बैठक प्रारम्भ 

हुिेछ । 

१२. बैठकमा पालना गननयपने आचरणहरूः (१) बैठकमा रे्हायका आिरणहरू पालिा गिुय पिेछाः 

(क) अध्यक्ष बैठक कक्षमा प्रवेश हँुर्ा सबैले सम्माि प्रकट गिय उठ्िु पिेछ । 

(ख) अध्यक्षले बैठकप्रनत सम्माि प्रकट गरी आफ्िो आसि ग्रहण गिुयपिेछ । 

(ग) बैठक स्थनगत भई अध्यक्ष सभाबाट बानहर निसे्क पनछ मात्र अरु सर्स्यहरूले बैठक 

कक्ष छाड्िु पिेछ । 

(घ) बैठकमा भाग नलिे सर्स्यले बोल्दा अध्यक्षलाई सम्बोिि गरेर मात्र बोल्िु पछय  र 

अध्यक्षले अन्यथा आरे्श नर्एमा बाहेक उनभएर बोल्िु पिेछ । 

(ङ) अध्यक्षले बैठकलाई सम्बोिि गरररहेको समयमा कुिै पनि सर्स्यले स्थाि छाड्िु 

हँुरै्ि र अध्यक्षले बोलेको कुरा शान्तन्तपूवयक सुनु्न पिेछ । 

(च) अध्यक्षले आसि ग्रहण गरररहेको र बोनलरहेको अिस्थामा सर्स्यको बीचबाट नहँड्िु 

हँुरै्ि । 

(छ) कुिै सर्स्यले बोनलरहेको समयमा अशान्तन्त गिय वा बैठकको मयायर्ा भंग हुिे वा 

अव्यवस्था उत्पन्न हुिे कुिै काम गिुय हँुरै्ि । 

(ि) बैठक कक्षमा अध्यक्षको सामुने्नबाट वारपार गरी नहँड्ि वा अध्यक्षको आसितफय  

नपठू्य फकायएर ब् हँुरै्ि । 

(झ) बैठकको काययसँग प्रत्यक्ष रुपले सम्बन्तित नवषय बाहेक अन्य नवषयको पुस्तक, 

समाचारपत्र वा अन्य कागिपत्रहरू पढ्िु हँुरै्ि । 

(ञ) बैठकको अवनिभर बैठक कक्षमा मोबाईल फोि बन्द गिुय पिेछ । 

(२) सभामा पालिा गिुयपिे अन्य आिरणहरू समय समयमा सभाले तोके बमोनिम हुिेछ । 

१३. बैठकमा भाग क्षलने सदस्यले पालन गननय पने क्षनर्महरूः बैठकमा हुिे छलफलमा भाग नलिे 

सर्स्यले रे्हायका नियमहरूको पालि गिुय पिेछाः 
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(क) अध्यक्षको ध्यािाकषयण गियको निनमि उठ्िु पिेछ र अध्यक्ष नििको िाम बोलाएपनछ वा 

इशारा गरेपनछ मात्र बोल्िु पिेछ । 

(ख) यस काययविवधको र्फा ३५ बमोविमका नवषयमा छलफल गिुय हँुरै्ि । 

(ग) अशीर, अश्लील, अपमािििक वा कुिै आपनिििक शब्द बोल्िु हँुरै्ि । 

(घ) व्यन्तिगत आके्षप लगाउि हँुरै्ि । 

(ङ) बोल्ि पाउिे अनिकारलाई सभाको काययमा बािा पािे मिसायले रु्रुपयोग गिुय हँुरै्ि । 

(च) सभा वा अध्यक्षको कुिै निणयय बर्र गररयोस् भने्न प्रस्तावमानथ बोल्दाको अवस्थामा बाहेक 

सभा अध्यक्षको कुिै पनि निणययको आलोचिा गिुय हँुरै्ि । 

(छ) अध्यक्षले पर् अिुकूल आचरण गरेको छैि भने्न प्रस्तावको छलफलको क्रममा बाहेक 

अध्यक्षको आचरणको आलोचिा गिुय हँुरै्ि । 

(ि) वैठकमा पालिा गिुयपिे अन्य नियमहरू सभाले तोके बमोनिम हुिेछ । 

१४. छलफलमा बोल्ने क्रमः बैठकमा बोल्िे क्रम रे्हाय बमोनिम हुिेछाः 

(क) प्रस्ताव पेश गिे सर्स्यले बोनलसकेपनछ अध्यक्षले िाम बोलाएको वा इशारा गरेको क्रम 

बमोनिमको सर्स्यले बोल्ि पाउिेछि् । 

(ख) अध्यक्षको अिुमनत नबिा कुिै सर्स्यले एउटै प्रस्तावमा एक पटक भन्दा बढी बोल्ि पाउिे 

छैि । 

(ग) प्रस्ताव पेश गिे सर्स्यले उिर नर्िको निनमि छलफलको अन्त्यमा फेरर बोल्ि पाउिेछ । 

सो प्रस्तावको सम्बिमा छलफलमा पनहले भाग नलएको वा िनलएको िेसुकै भए तापनि 

प्रस्तावक सर्स्यले उिर नर्ई सकेपनछ अध्यक्षको अिुमनत िनलई फेरर बोल्ि पाउिे छैि । 

१५. स्पष्ट पानय माग गनय सक्षकनेः (१) बैठकमा छलफल चनलरहेको समयमा सम्बन्तित नवषयमा कुिै 

सर्स्यले कुिै कुरा स्पष्ट पानय माग गिय अध्यक्ष माफय त अिुरोि गिय सके्नछ । 

(२) उपर्फा (१) मा िुिसुकै कुरा लेन्तखएको भए तापनि अध्यक्षको अिुमनत नलई कुिै 

सर्स्यले सभाको िािकारीको लानग आफूसँग सम्बन्तित अन्य नवषयमा स्पर िािकारी नर्ि 

सके्नछ । 

तर त्यस्तो स्पर िािकारी नरँ्र्ा कुिै नववार्स्पर् नवषय उठाउि पाइिे छैि र सो स्पर 

िािकारी मानथ कुिै छलफल गिय पाइिे छैि ।  

१६. क्षनणयर्ाथय प्रस्ताव पेश गनेः (१) सभाको काययसूचीको कुिै प्रस्तावमानथ छलफल समाि भएपनछ 

सो प्रस्तावको पक्षमा हुिे सर्स्यहरूलाई “हुन्छ, नवपक्षमा हुिे सर्स्यहरूलाई “हुन्न” र तटस्थ 

रहि चाहिे सर्स्यहरूलाई “मत नर्न्न” भने्न शब्द सुनििे गरी उच्चारण गिुय भिी अध्यक्षले 

काययसुचीका नवषयहरू क्रमशाः निणययाथय पेश गिेछ । 

(२) उपर्फा (१) बमोनिम प्रस्तावलाई निणययाथय पेश गरेपनछ अध्यक्षले “हुन्छ” वा “हुन्न” भने्न 

सर्स्यहरूमधे्य िुि पक्षको बहुमत भएको ठहर्याउँछ सो कुराको घोषणा गिेछ ।  

(३) अध्यक्षद्वारा कुिै प्रस्ताव निणययाथय पेश गररसकेपनछ सो प्रस्तावमानथ छलफल गिय वा 

संशोिि प्रसु्तत गिय पाइिे छैि ।  
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१७. सभाध्यिले क्षनदेशन क्षदनेः (१) बैठकमा अभद्र व्यवहार गिे सर्स्यलाई आफ्िो व्यवहार 

नियन्त्रण गिय अध्यक्षले चेताविी नर्ए पनछ त्यस्तो सर्स्यले आफ्िो व्यवहारमानथ तुरुन्त नियन्त्रण 

गिुय पिेछ । 

(२) उपर्फा (१) बमोनिमको आरे्श पालिा िगिे सर्स्यलाई अध्यक्षले बैठकबाट बानहर 

िाि आरे्श नर्ि सके्नछ । आरे्श पाएपनछ त्यस्तो सर्स्यले बैठक कक्षबाट तुरुन्त बानहर िािु 

पिेछ र नििले सो नर्िको बाँकी अवनिको बैठकमा उपन्तस्थत हुि पाउिे छैि । 

(३) उपर्फा (२) बमोनिमको आरे्श पाएपनछ पनि त्यस्तो सर्स्य बैठक कक्षबाट तुरुन्त 

बानहर िगएमा अध्यक्षले नििलाई कमयचारी वा सुरक्षाकमीको सहयोग नलई बानहर निकाल्ि 

सके्नछ । त्यसरी निकानलएकोमा त्यस्तो सर्स्यले त्यसपनछको तीि नर्िसम्म सभाको बैठक वा 

कुिै सनमनतको बैठकमा भाग नलि पाउिे छैि । यसरी निकानलएकोमा सभाको सनचवले सो 

कुराको सूचिा सबै सनमनतलाई नर्िेछ । 

(४) यस काययनवनिमा अन्यत्र िुिसुकै कुरा लेन्तखएको भए तापनि कुिै सर्स्यले बैठक कक्षमा 

शान्तन्त, सुव्यवस्था तथा अिुशासि भङ्ग गरेमा वा गिय लागेमा वा सभाको प्रनतष्ठामा िक्का लागे्न 

नकनसमले बैठक कक्ष नभत्र धं्वसात्मक कायय गरेमा वा बल प्रयोग गरेमा वा गिय लागेमा वा कुिै 

भौनतक हािी िोक्सािी पुर्याएमा अध्यक्षले नििलाई बैठक कक्षबाट तत्काल निष्काशि गरी 

सर्स्यलाई बढीमा सात नर्ि सम्मको लानग सभामा आउि िपाउिे गरी र क्षनत भएको भौनतक 

सामाग्रीको यथाथय क्षनतपूनतय नििबाट भराउिे आरे्श नर्ि सके्नछ । 

(५) र्फा (४) बमोनिम निष्कानसत भएको सर्स्यले सो अवनिभर सभाको वा कुिै सनमनतको 

बैठकमा उपन्तस्थत हुि पाउिे छैि । नििलाई तोनकएको क्षनतपूनतय अध्यक्षले तोकेको समयनभत्र 

र्ान्तखला गिे र्ानयत्व सम्बन्तित सर्स्यको हुिेछ । 

(६) यस र्फा बमोनिम कुिै सर्स्य निष्कानशत भएको वा फुकुवा भएको सूचिा सभाको 

सनचवले सबै सनमनतलाई नर्िेछ ।  

१८. कारवाही क्षफताय हुन सके्ः यस काययनवनिमा अन्यत्र िुिसुकै कुरा लेन्तखएको भए तापनि 

निष्कानशत वा कारवाहीमा परेको सर्स्यले नचि बुझ्र्ो सफाई पेश गरेमा वा आफ्िो भूल स्वीकार 

गरी माफी मागेमा अध्यक्षले बैठकको राय बुझी त्यस्तो सर्स्यलाई माफी नर्ई कारवाही नफताय 

नलि सके्नछ । 

१९. बैठक स्थक्षगत गने अक्षिकारः बैठक कक्षनभत्र अव्यवस्था भई वा हुि लानग बैठक नियनमत 

रुपले सञ्चालि गिय बािा पिे रे्न्तखएमा अध्यक्षले सो नर्िको कुिै समयसम्म वा आफूले तोकेको 

अवनिसम्मको लानग सूिना टाँस गरी बैठक स्थनगत गिय सके्नछ । अध्यक्ष गरेको त्यस्तो स्थगि 

मानथ कुिै सर्स्यले प्रश्न उठाउि पाउिे छैि् । 

२०. सदस्यको स्थान ररक्त रहेको अवस्थामा सभाको कार्य सञ्चालन: सभाको कुिै सर्स्यको 

स्थाि ररि रहेको अवस्थामा समेत सभाले आफ्िो कायय सञ्चालि गिय सके्नछ र सभाको 

कारबाहीमा भाग नलि िपाउिे कुिै व्यन्तिले भाग नलएको कुरा पनछ पिा लागेमा प्रचनलत कािूि 

नवपररत बाहेकको कायय अमान्य हुिे छैि ।   

२१. सभाको क्षनणयर्को अक्षभलेख र कार्ायन्वर्न: (१) सभा र यसको सनमनतको निणयय तथा 

कारबाहीको अनभलेख सभाको सनचवले व्यवन्तस्थत र सुरनक्षत राख्िु पिेछ । 

(२) सभा तथा यसका सनमनतको निणययको सक्कल अध्यक्षको आरे्श नबिा सभा वा सभा  
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भवि बानहर लैिाि हँुरै्ि । 

२२. क्षनणयर् प्रमाक्षणत गरे्न: (१) सभाको बैठकले गरेका निणयय अध्यक्षले प्रमावणत गिेछ । 

(२) उपदफा (१) बमोविमको वनणयय सुरवक्षत राखे्न र कायायन्वयन गने गराउने कायय सभाको 

सवििले गनेछ । 

  

पररचे्छद-३ 

स्थानीर् कानून क्षनमायण गने प्रक्षक्रर्ा 

२३. स्थानीर् कानून क्षनमायण गदाय क्षवचार गननय पने पिहरुः (१) सभाले स्थािीय कािूि निमायण वा 

संशोिि गर्ाय अन्य कुराको अनतररि रे्हायको नवषयमा नवचार गिुय पिेछ,- 

(क) संनविाि बमोनिम आफ्िो अनिकारको नवषयमा पिे वा िपिे, 

(ख) संनविाि, संघीय कािूि तथा प्ररे्श कािूिको व्यवस्था, 

(ग) त्यस्तो कािूि, स्वच्छ, न्यायपूणय तथा तकय  संगत हुि वा िहुिे,  

(घ)  निमायण गिय लानगएको स्थािीय कािूिको व्यवहाररक कायायन्वयि हुि सके्न वा िसके्न, 

(ङ) कािूि कायायन्वयिको लानग आवश्यक पिे आनथयक स्रोत तथा संस्थागत संरचिा, 

(च) सिोच्च अर्ालतबाट प्रनतपानर्त नसद्धान्त वा भएको आरे्श, 

(छ) िेपाल सरकार, संघीय संसर््, प्ररे्श सरकार वा प्ररे्श सभाले त्यसै्त नवषयमा आिारभूत 

कािूि निमायण गरेको भए सोमा भएको व्यवस्था 

(ि) िेपाल सरकार वा प्रारे्नशक सरकारले िमूिा कािूि उपलब्ध गराएको भए सोमा भएको 

व्यवस्था, 

(झ) िेपालले अन्तरानरि य स्तरमा ििाएको प्रनतवद्धता, 

(ञ) सम्बन्तित स्थािीय तहले निमायण गरेको अन्य स्थािीय कािूिहरुसँगको तालमेल तथा 

सौहाद्रता, 

(ट) निल्लानभत्रका अन्य स्थािीय तह वा अन्य निल्लासँग नसमािा िोनडएका स्थािीय तहको 

हकमा त्यस्ता निल्लाका स्थािीय तहले बिाएको स्थािीय कािूिको व्यवस्था,  

(ठ) गाउँकाययपानलका वा िगरकाययपानलकाले नििायरण गरेका अन्य आवश्यक नवषयहरु ।  

(२) सभाले संनविािको अिुसूची-९ को नवषयमा स्थािीय कािूि निमायण गर्ाय त्यस्तो नवषयमा 

संघीय संसर् वा प्ररे्श सभाले बिाएको कािूिको प्रनतकूल िहुिे गरी निमायण गनेछ । 

(३) एक स्थानीय तहबाट अको स्थानीय तहको के्षत्रमा हुने िसु्त िा सेिाको विस्तारमा कुनै 

वकवसमको बाधा अिरोध गने िा कुनै वकवसमको भेदभाि गने गरी स्थानीय कानून वनमायण गनय 

हँुदैन ।   

(४) सभा िा काययपावलकाले एक आपसमा बावझने गरी स्थानीय कानून वनमायण गनय हँुदैन । 

(५) सभाले नर्एको अनिकार प्रयोग गरी काययपानलकाले निरे्नशका वा नर्ग्दशयि बिाई लागू 

गिेछ ।  
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२४. आवश्यकताको पक्षहचान गने: (१) काययपानलकाले नविेयक तिुयमा गिुय अनघ त्यस्तो नवषयको 

कािूि निमायण गिय आवश्यक रहे िरहेको नवषयमा आवश्यकताको पनहचाि गिुय पिेछ । 

(२) उपर्फा (१) को प्रयोििको लानग सम्बन्तित काययपानलकाले स्थािीय कािूि बिाउिु पिे 

आिार र कारण, त्यस्तो नवषयमा संघीय वा प्ररे्श कािूि भए िभएको, निल्ला नभत्रका र अन्य 

नछमेकी स्थािीय तहमा त्यस सम्बिी स्थािीय कािूि निमायण भए िभएको, स्थािीय कािूि 

तिुयमाबाट हानसल गिय खोनिएको लाभ लागत र उपलब्धी, स्थािीय कािूि कायायन्वयिको लानग 

आवश्यक पिे संयन्त्र तथा आनथयक स्रोत, त्यस्तो स्रोत िुटाउिको लानग आवश्यक व्यवस्था र 

नविेयकमा रहिे मुख्य मुख्य प्राविािको समेत नवशे्लषण गरी संनक्षि अविारणापत्र तयार गिुय 

पिेछ ।  

(३) कािूिको संशोििको लानग नविेयक तिुयमा गर्ाय संशोिि गिुय परेको आिार र कारण 

सनहतको र्फाबार तीि महले नववरण तयार गिुय पिेछ ।  

२५. प्रस्ताव स्वीकारर्ोग्य छ वा छैन भने्न क्षनणयर् गनेः कुिै प्रस्ताव स्वीकार योग्य छ वा छैि भने्न 

कुराको निणयय अध्यक्षले गिेछ र त्यसरी निणयय गर्ाय अध्यक्षले कारण खुलाई प्रस्तावको कुिै अंश 

वा पूरै प्रस्ताव अस्वीकार गिय सके्नछ । 

२६. क्षविेर्क वा प्रस्ताव प्रस्तनत: १) वानषयक आय र व्ययको अिुमाि सनहतको बिेट तथा सोसँग 

सम्बन्तित नवनियोिि वा आनथयक नविेयकहरू अध्यक्षबाट नििायररत नमनत र समयमा सभाको 

बैठकमा प्रसु्तत गिुयपिेछ ।  

(२) वानषयक बिेट तथा अथय सम्बिी नविेयक वा प्रस्ताव काययपानलकाको प्रमुख आफल ले वा 

नििले तोके बमोनिम उपाध्यक्ष/उपप्रमुख वा काययपानलकाको सर्स्यले मात्र प्रसु्तत गिुयपिेछ । 

अध्यक्षले वावषयक बिेट आय व्यय नववरण तथा बिेट सभामा आँफै पेश गिे भएमा सो समयमा 

उपाध्यक्ष िा उपप्रमुखले बैठकको अध्यक्षता गिेछ ।  

(३) कुिै नविेयक वा प्रस्ताव अथय सम्बिी हो वा होइि भने्न प्रश्न उठेमा सो प्रश्नको अन्तन्तम 

निणयय गिे अनिकार अध्यक्षको हुिेछ ।   

(४) अथय सम्बिी नविेयक वा प्रस्तावको अन्य प्रनक्रया रे्हाय बमोनिम हुिेछ,-   

(क) अथय सम्बिी नविेयक वा प्रस्तावमा छलफलका लानग अध्यक्षले स्वीकृत गरेको 

काययतानलका (नमनत र समय) सबै सर्स्यलाई सभाको सनचवले उपलब्ध 

गराउिुपिेछ 

(ख) वानषयक बिेट सम्बिी नविेयक सभाको बैठकमा पेश भए पश्चात मात्र सबै 

सर्स्यलाई उपलब्ध गराइिेछ । 

(ग) अथय सम्बिी नविेयक वा प्रस्तावका सम्बिमा यस काययनवनिमा उले्लख भएका नवषय 

बाहेक अध्यक्षले उपयुि ठहयायएको प्रनक्रया अपिाइिेछ ।  

(५) अथय सम्बिी नविेयक वा प्रस्ताव बाहेकका नविेयक वा प्रस्ताव कुिै सर्स्यले कम्तीमा 

सात नर्ि अनघ र्ताय गिुयपिेछ । 

(६) अथय सम्बिी नविेयक वा प्रस्ताव बाहेकका नविेयक वा प्रस्ताव र्ताय भए पश्चात सभाको 

सनचवले सबै सर्स्यलाई उपलब्ध गराउिु गिुयपिेछ ।  
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(७) नविेयक वा प्रस्ताव माथी छलफल र निणयय हुिे समयतानलका अनुसूिी -१ बमोविम 

अध्यक्षले नििायरण गरे बमोनिम हुिेछ । 

२७. अथय सम्बन्धी पनरक अननमान: (१) सभाबाट पाररत चालु आनथयक वषयका लानग अथय सम्बिी ऐिले 

कुिै सेवाका लानग खचय गिय अन्तियारी नर्एको रकम अपयायि भएमा वा त्यस वषयका लानग अथय 

सम्बिी ऐिले अन्तियारी िर्नएको सेवामा खचय गिय आवश्यक भएमा वा अथय सम्बिी ऐिले 

अन्तियारी नर्एको रकमभन्दा बढी खचय हुि गएमा काययपानलकाको अध्यक्ष/प्रमुखले सभामा यस 

अनघ प्रसु्तत गररएको बिेटको नसद्धान्त र मागयर्शिको प्रनतकूल िहुिे गरी पुरक अिुमाि पेश 

गिय सके्नछ । 

२८. क्षविेर्क सभामा पेश गदाय संलग्न गननय पने क्षववरण: सभामा पेश गिे नविेयकका साथमा 

रे्हायको नववरण संलग्न गिुय पिेछ,- 

(क) नविेयकको उदे्दश्य र कारण सनहतको नववरण, 

(ख) नविेयक ऐि बिेपनछ आनथयक व्ययभार हुिे रहेछ भिे त्यसको नवसृ्तत नववरण 

सनहतको आनथयक नटप्पणी, 

(ग) कुिै नविेयकमा नियम, काययनवनि, निरे्नशका बिाउिे वा अनिकार प्रत्यायोिि गिे 

प्राविाि रहेको भए त्यसको कारण, प्रत्यायोनित अनिकार अन्तगयत बिाइिे नियम, 

काययनवनि वा निदेनशकाको प्रकृनत र सीमा तथा त्यसबाट पिय सके्न प्रभाव सम्बिी 

नटप्पणी । 

२९. क्षविेर्क दताय गराउनन पने: (१) सभाको अनिकारके्षत्र नभत्र पिे कुिै नवषयमा कुिै सर्स्यले 

नविेयक पेश गिय चाहेमा नविेयक तयार गरी सभाको बैठक ब्े नमनत भन्दा कम्तीमा पन्ध्र वदन 

अगावै अध्यक्षलाई उपलब्ध गराई र्ताय गराउिु पिेछ ।  

तर निवायचिपनछको प्रथम सभामा नविेयक पेश गिे समयावनि अध्यक्षले तोके बमोविम 

हुनेछ । 

(२) उपदफा (१) बमोविमको विधेयक प्रचनलत कािूि अिुकूल िरे्न्तखएमा वा यो काययविवध 

अिुकुल िभएमा अध्यक्षले उि विधेयक नवनिसम्मत रुपमा पेश गिय प्रस्तावक सर्स्यलाई नर्िु 

पिेछ ।  

(३) उपर्फा (१) वा (२) बमोनिम अध्यक्षले आरे्श नर्ए बमोनिम सभाको सनचवले प्रस्ताव 

र्ताय गिुय पिेछ । 

(४) सभाको सनचवले अध्यक्षले आरे्श नर्एका विधेयक अनुसूिी-२ बमोविम र्तायको 

अनभलेख छुटै्ट राख्िु पिेछ । 

३०. प्रस्ताव दताय गराउनन पने: सभाको अनिकारके्षत्र नभत्र पिे कुिै नवषयमा प्रस्ताव पेश गिय चाहिे 

सर्स्यले प्रस्ताव तयार गरी सभाको बैठक ब्ु भन्दा कम्तीमा सात नर्ि अगावै अध्यक्ष समक्ष 

पेश गिुयपिेछ ।  

तर निवायचिपनछको प्रथम सभामा प्रस्ताव पेश गिे समयावनि अध्यक्षले तोके बमोविम हुनेछ 

। 

(२) त्यस्तो प्रस्ताव प्रचनलत कािूि अिुकूल िरे्न्तखएमा वा यो काययविवध अिुकुल िभएमा 

अध्यक्षले उि प्रस्ताव नवनिसम्मत रुपमा पेश गिय प्रस्तावक सर्स्यलाई नर्िु पिेछ ।  
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(३) उपर्फा (१) वा (२) बमोनिम अध्यक्षले आरे्श नर्ए बमोनिम सभाको सनचवले प्रस्ताव 

र्ताय गिुय पिेछ । 

(४) सभाको सनचवले अध्यक्षले आरे्श नर्एका प्रस्तावहरु र्तायको अनभलेख अनुसूिी-२ 

बमोविम छुटै्ट राख्िु पिेछ ।  

३१. सूचना क्षबना पक्षन प्रस्ताव पेश गनय सक्षकनेः (१) यस पररचे्छर्मा िुिसुकै कुरा लेन्तखएको भए 

तापनि अध्यक्षको अिुमनत नलई रे्हायको कुिै प्रस्ताव सूचिा नबिा पनि पेश गिय सनकिेछ र 

त्यस्तो प्रस्तावद्वारा कुिै नववार्स्पर् नवषय उठाउि पाइिे छैिाः 

(क) िन्यवार् ज्ञापि गिे, 

(ख) प्रस्ताव तथा संशोिि नफताय नलिे, 

(ग) बिाइ नर्िे वा शोक प्रकट गिे, 

(घ) छलफल वा बैठक स्थनगत गिे, 

(ङ) बैठकको अवनि बढाउिे वा  

(च) छलफल समाि गिे । 

(२) उपर्फा (१) मा उले्लन्तखत प्रस्तावका सम्बिमा अध्यक्ष अिुमनत प्राि भई बैठकमा 

प्रस्ताव पेश भएपनछ अध्यक्षले उि प्रस्तावलाई बैठकको निणययाथय पेश गिेछ । 

३२. क्षविेर्क र प्रस्ताव क्षवतरण: वानषयक बिेट सम्बिी नविेयक काययपानलकाबाट स्वीकृत गरी नसिै 

सभामा पेश गररिेछ । अन्य सबै नविेयक वा प्रस्ताव सभामा पेश गिुय भन्दा कम्तीमा चौवीस 

घण्टा अगावै सबै सर्स्यलाई सभाको सनचवले उपलब्ध गराउिु पिेछ । 

३३. सनझाब संकलन र पररमार्यन: (१) नविेयक मसौर्ा भएपनछ अध्यक्षलाई उपयुि लागेमा त्यस्तो 

नविेयकमा सावयिनिक रुपमा वा वडाबाट वडाबासीको सुझाब संकलि गिय सके्नछ ।  

(२) उपर्फा (१) बमोनिम प्राि हुि आएको सुझाबहरु सनहतको प्रनतवेर्ि सम्बन्तित वडा 

सनमनतले काययपानलकालाई नर्िु पिेछ ।  

(३) उपर्फा (२) बमोनिम नविेयकमा वडा सनमनत माफय त प्राि हुि आएका सुझाबहरुको 

अध्ययि गरी काययपानलकाले नविेयकलाई आवश्यकता अिुसार पररमाियि गिेछ ।  

३४. क्षविेर्क वा प्रस्ताव सभामा पेश गने: (१) अध्यक्षबाट स्वीकृत काययतानलका बमोनिम नविेयक 

वा प्रस्ताव प्रसु्ततकताय सर्स्यले सभाको बैठकमा पेश गिेछ ।  

(२) उपर्फा (१) बमोनिम नविेयक पेश गर्ाय नविेयक प्रसु्ततकताय सर्स्यले नविेयक पेश गिुय 

परेको कारण, नविेयकबाट गिय खोनिएको व्यवस्था र त्यसबाट प्राि गिय खोनिएको उपलन्तब्धको 

बारेमा संनक्षि िािकारी नरं्रै् नविेयकमा छलफल गररयोस् भने्न प्रस्ताव सभामा पेश गिुय पिेछ । 

(३) नविेयक वा प्रस्ताव पेश गिय तोनकएको सर्स्य सभामा स्वयं उपन्तस्थत हुि असमथय भएमा 

अध्यक्षले तोकेको कुिै सर्स्यले नविेयक िा प्रस्ताव पेश गिय सके्नछ । 

३५. संशोिन सम्बन्धी शतयहरूः कुिै नविेयक वा प्रस्तावको सम्बिमा रे्हायका शतयका अिीिमा 

रही सर्स्यले संशोिि पेश गिय सके्नछाः 

(क) मूल प्रस्तावको नसद्धान्त नवपरीत हुिु हँुरै्ि । 
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(ख) मूल प्रस्तावको कुरासँग सम्बद्ध तथा त्यसको के्षत्रनभत्रको हुिु पिेछ । 

(ग) बैठकले पनहले गररसकेको निणययसँग बानझिे हुिु हँुरै्ि । 

(घ) अस्पर वा निरथयक हुिु हँुरै्ि । 

३६. क्षविेर्कमा दफाबार छलफल: (१) र्फा २६, २७, २९ र ३० बमोनिमको नविेयक वा प्रस्ताव 

बैठकमा र्फावार छलफलका लानग अध्यक्षले आवश्यक व्यवस्था गिुयपिेछ । यस्तो छलफलमा 

अध्यक्षले प्राप्त भई सकेका संशोधन विधेयक िा प्रस्तािलाई समेत समािेश गराउन सके्नछ । 

 (२) उपर्फा (१) बमोनिम छलफल समाि भए पश्चात नविेयक वा प्रस्ताव प्रसु्ततकताय 

सर्स्यले अध्यक्षको अिुमनतले सभामा रे्हायको कुिै एक प्रस्ताव प्रसु्तत गिुयपिेछ,-  

(क) नवसृ्तत छलफलको लानग नविेयक वा प्रस्तावलाई सभाका सनमनतमा पठाइयोस् भने्न वा  

(ख) नविेयक वा प्रस्ताव बैठकबाट पाररत गिय निणययाथय पेश गिे ।  

तर सवमवतको बैठकमा पठाइने विधेयक िा प्रस्ताि सभाको बैठकमा दफाबार छलफल 

गररने छैन । 

३७. सभामा छलफल गनय नपाइने क्षवषर्हरूः (१) रे्हायका नवषयमा सभा वा सवमनतको कुिै 

बैठकमा छलफल गिय पाइिे छैिाः 

(क) संनविाि वा प्रचनलत कािूिबाट निषेि गररएको नवषय, 

(ख) कानूनत: गोप्य रहिे कुराहरू वा प्रकाशि गर्ाय रानरि य नहत नवपररत हुने कायय,  

(ग) काययपानलकाको कुिै सनमनतको निणययको आलोचिा गररएका नवषय, 

(ग) सभाको छलफलद्वारा स्पर भएसकेको नवषय, 

(घ) प्रत्यक्ष वा अप्रत्यक्ष रुपमा प्रचारको लानग कुिै व्यन्ति वा संस्थाको िाम आनर् भएको 

नवषय, 

(ङ) प्रचनलत कािूि बमोनिम स्थानपत भएको न्यानयक वा िा त्यसको पदावधकारी, प्रचनलत 

कािुि बमोनिम िाँचबुझ गिय, सुझाव नर्ि वा प्रनतवेर्ि पेश गिय गनठत आयोग वा 

सनमनतमा नवचारिीि रहेको नवषय, 

(च) ऐनतहानसक तथ्य वा कािूिको व्याख्या सम्बिी नवषय, 

(छ) गैर सरकारी व्यन्तिको कुिै विव्य सत्य हो वा होइि भने्न नवषय,  

(ि) अनशर भाषा प्रयोग गररएको,  

(झ) काययपानलकाको कुिै निणयय वा कुिै कारवाही सम्बिी नवषयमा छलफल गर्ाय रानरि य 

सुरक्षा, अखण्डता वा कूटिीनतक सम्बि िस्ता संवेर्िशील नवषयहरूमा आँच आउि 

सके्न भिी काययपानलकाबाट प्रमानणत गररएको नवषय समावेश भएको, र 

३८. सक्षमक्षतमा छलफल: (१) र्फा ३६ को उपर्फा २(क) बमोनिम नवसृ्तत छलफल गिय सभाको 

सनमनतमा पठाइएकोमा सनमनतले त्यस्तो नविेयक वा प्रस्तावमा छलफल गर्ाय नविेयकमा संशोिि 

पेश गिे सर्स्यहरुलाई संशोिि पेश गिुय परेको आिार र कारण समेत खुलाई आफ्िो 

संशोििको नवषयमा प्रर गिय सनमनतको बैठकमा समय नर्िेछ ।   
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(२) उपर्फा (१) बमोनिम संशोििकतायले संशोििको नवषयमा आफ्िो िारणा राखेपनछ पेश 

भएका संशोििका नवषयमा समेत सनमनतले र्फाबार छलफल गरी त्यस्तो संशोिि स्वीकार गिे 

वा िगिे सम्बिमा नविेयक प्रसु्ततकताय सर्स्यको समेत राय नलई आवश्यक निणयय गिेछ । 

३९. सक्षमक्षतको प्रक्षतवेदन र बैठकमा प्रस्तनत: (१) सनमनतमा नविेयक वा प्रस्ताव उपर छलफल 

समाि भएपनछ सनमनतले गरेको वनणयय अनुरुप प्रनतवेर्ि तयार गरी सनमनतको संयोिक वा 

नििको अिुपन्तस्थनतमा सनमनतले तोकेको सर्स्यले प्रनतवेर्ि सनहतको नविेयक वा प्रस्ताव 

अध्यक्षको अिुमनतले सभाको बैठकमा पेश गिेछ । 

 (२) उपर्फा (१) बमोनिमको प्रनतवेर्ि उपर छलफल समाि भए पश्चात नविेयक वा 

प्रस्ताव प्रसु्ततकताय सर्स्यले अध्यक्षको अिुमनतमा नविेयक वा प्रस्ताव बैठकबाट पाररत गिय 

निणययाथय पेश गिेछ । 

४०. क्षविेर्क क्षफताय क्षलन सके्: (१) नविेयक प्रसु्ततकताय सर्स्यले सभाको स्वीकृनत नलई िुिसुकै 

अवस्थामा नविेयक िा प्रस्ताि नफताय नलि सके्नछ ।  

तर वानषयक बिेट तथा आनथयक ऐि सम्बिी नविेयक वफतायनलि सके्न छैि् ।  

(२) नविेयक िा प्रस्ताि प्रसु्ततकताय सर्स्यले नविेयक नफताय नलि अिुमनत मागे्न प्रस्ताव पेश 

चाहेमा नलन्तखत सूचिा नर्िु पिेछ । 

(३) नविेयक िा प्रस्ताि नफताय नलिे प्रस्तावको कसैले नवरोि गरेमा प्रस्ताव गिे तथा नवरोि गिे 

सर्स्यलाई अध्यक्षले आ-आफ्िो कुराहरू स्पर पािय संनक्षि विव्य नर्ि अिुमनत नर्ि सके्नछ र 

त्यसपनछ अरु छलफल हुि िनर्ई प्रस्तावलाई निणययाथय पेश गिेछ । 

(३) नविेयक िा प्रस्ताि नफताय नलिे अन्य प्रनक्रया अध्यक्षले नििायरण गरे बमोनिम हुिेछ । 

४१. संशोिन प्रस्ताव स्वीकृत गने वा नगने अक्षिकारः (१) र्फा २६, २७, २९, ३० र ३६ बमोनिम 

र्ताय भएको नविेयक वा प्रस्ताि उपर कुिै सर्स्यले संशोिि पेश गिय चाहेमा सभाको बैठक 

हुिुभन्दा कम्तीमा िौिीस घण्टा नर्ि अगावै संशोििको प्रस्ताव अध्यक्ष समक्ष पेश गिय सके्नछ । 

(२) उपर्फा (१) बमोनिम पेश गररिे संशोिि स्वीकृत गिे वा िगिे अनिकार अध्यक्षको 

हुिेछ । 

(३) अध्यक्षले स्वीकृत गरेको संशोिि वा संशोिि सनहतको प्रस्ताव वा मूल प्रस्तावलाई 

निणययाथय पेश गिुयभन्दा पनहले बैठकमा पढेर सुिाउिेछ । यसरी निणययाथय पेश गर्ाय एकभन्दा बढी 

संशोििहरु भएमा अध्यक्षले उपयुि ठहयायएको कुिै एक संशोिि वा संशोिि सनहतको प्रस्ताव 

वा मूल प्रस्तावलाई प्राथनमकता नर्इ पेश गिय सके्नछ । 

(२) सभाको सनचवले अध्यक्षले अिुमनत नर्एका संशोििहरूको नववरण सर्स्यहरूलाई 

उपलब्ध गराउिेछ । 

४२. क्षविेर्क पाररत गने प्रस्ताव सभाको क्षनणयर्ाथय पेश गने: (१) सभामा र्फावार छलफल 

भएकोमा सो समाि भएपनछ र सनमनतमा नवसृ्तत छलफल भएकोमा सनमनतको प्रनतवेर्ि उपर 

सभाको बैठकमा छलफल समाि भएपश्चात अध्यक्षको अिुमनत नलई सभामा निणययाथय नविेयक 

प्रसु्ततकताय सर्स्यले नविेयक पाररत गररयोस् भने्न प्रस्ताव प्रसु्तत गिेछ । 

(२) उपर्फा (१) बमोनिमको नविेयक वा प्रस्तावमा पेश भएका संशोििहरूलाई अध्यक्षको 

अिुमनतले बैठकमा निणययाथय छुटै्ट पेश गिय सके्नछ ।  
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(३) उपर्फा (१) र (२) बमोनिम सभाको बैठकमा बहुमत सर्स्यले स्वीकृत गरेमा नविेयक 

वा प्रस्ताव पाररत भएको मानििेछ ।   

४३. क्षविेर्कको पननः प्रस्तनक्षतः एक पटक आव्हाि गरी बसेको सभाको बैठकमा पेश गरी अस्वीकृत 

भएको नविेयक सोही सभाको बैठकमा पुिाः प्रस्ताव गररिे छैि । 

४४. क्षविेर्क दताय अक्षभलेख राखे्न: सभामा पेश गिे प्रयोििाको लानग अध्यक्ष समक्ष पेश भएका 

नविेयक सभाको सनचवले अनुसूिी -२ बमोविम र्ताय गरी नविेयकमा भएको कारबाहीको 

अद्यावनिक लगत तयार गरी राख्िु पिेछ ।  

४५. सामान्य त्रनटी सनिार: अध्यक्षले सभाबाट पाररत भएको नविेयक वा प्रस्तावमा र्फाहरूको 

संख्याको क्रम नमलाउिे तथा भाषागत शुद्धता कायम राख्िु पिेछ ।  

४६. क्षविेर्क प्रमाणीकरणको लाक्षग अद्यावक्षिक प्रक्षत तर्ार पाने: (१) र्फा ४२ बमोनिम सभाबाट 

पाररत भएको नविेयकलाई सभाको सनचवले पाररत भएका संशोिि तथा आिुषंनगक नमलाि भए 

त्यस्तो नमलाि गरी नविेयक पाररत भएको नमनत समेत उले्लख गरी प्रमाणीकरणको लानग िेपाली 

कागिमा चार प्रनत तयार गिुपिेछ ।  

(२) उपर्फा (१) बमोनिम तयार गररएको नविेयकमा वषयगत िम्बर समेत उले्लख गरी 

सभाको सनचवले प्रमाणीकरणको लानग अध्यक्ष समक्ष पेश गिुय पिेछ ।  

४७. क्षविेर्क प्रमाणीकरण र प्रकाशन तथा क्षबक्री क्षवतरण: (१) सभाबाट पाररत भई र्फा ४६ को 

उपर्फा (२) बमोनिम पेश भएको नविेयकको पनहलो र अन्तन्तम पृष्ठमा पूरा िाम, थर तथा पर् 

समेत उले्लख गरी प्रते्यक पृष्ठमा हस्ताक्षर गरी अध्यक्षले प्रमाणीकरण गिेछ । त्यसरी 

प्रमाणीकरण गर्ाय नमनत र नविेयकको पृष्ठ संख्या समेत खुलाउिु पिेछ ।  

(२) सभाबाट पाररत नविेयक उपर्फा (१) बमोनिम प्रमाणीकरण भएपनछ लागू हुिेछ । 

(३) उपर्फा (१) बमोनिम नविेयक प्रमाणीकरण भएको िािकारी सभामा नर्िु पिेछ । 

(४) उपर्फा (१) बमोनिम प्रमाणीकरण भएको नविेयकको एक प्रनत सभाको अनभलेखमा 

राखी अको एक–एक प्रनत काययपानलकाको कायायलय, वडा सनमनत र संघ र प्ररे्शको सम्पकय  

मन्त्रालयमा पठाउिु पिेछ ।  

(५) उपर्फा (१) बमोनिम प्रमाणीकरण भएको नविेयक प्रकाशि गरी काययपानलकाको 

वेवसाईटमा समेत राख्िु पिेछ ।  

(६) सभाले पाररत गरेको नविेयक प्रमाणीकरण भएपनछ त्यसका मुख्य मुख्य व्यवस्थाको 

बारेमा स्थािीय सञ्चार माध्यम वा अन्य कुिै तररकाबाट प्रचार प्रसार गिुय पिेछ । 

(७) कसैले स्थािीय कािूि खररर् गिय चाहेमा काययपानलकाको कायायलय र वडा सनमनतको 

कायायलयबाट लागत र्सु्तर नतरी खररर् गिय सके्नछ । 

४८. सक्षमक्षत गठन गनय सके्: (१) काययपानलकालाई सभाप्रनत उिरर्ानय बिाउि, स्थािीय कािूि 

निमायण प्रनक्रयालाई व्यवन्तस्थत बिाउि तथा काययपानलकाबाट भएका कारवाहीको अिुगमि र 

मूल्याङ्कि गरी आवश्यक निरे्शि नर्ि समेत प्रयोििको लानग रे्हाय बमोनिमको सनमनत गठि 

गिय सके्नछाः  

क. नविेयक सनमनत 

ख. लेखा सनमनत 
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(२) उपर्फा (१) बमोनिमको प्रते्यक सनमनतमा बढीमा तीि ििा सर्स्यहरु रहिेछि् । 

सनमनतमा रहिे सर्स्यहरु नवषयगत अिुभव वा नवज्ञताका आिारमा अध्यक्षको प्रस्ताव बमोनिम 

सभाले नििायरण गरे बमोनिम हुिेछ ।  

(३) उपर्फा (२) बमोनिम गठि हुिे सनमनतको संयोिक अध्यक्षले तोके बमोनिम हुिेछ । 

संयोिक बैठकमा उपन्तस्थत िभएमा सनमनतले तोकेको सर्स्यले बैठकको अध्यक्षता गिेछ ।  

(४) सनमनतको सनचवको कायय काययपानलकाको नवषयगत शाखा प्रमुखले गिेछ ।  

(४) सनमनतको बैठकको गणपुरक संख्या कम्तीमा दुई ििा हुिुपिेछ । 

(५) सनमनतको निणयय बहुमतबाट हुिेछ ।  

(6) उपर्फा (१) बमोनिमको सनमनतले आवश्यकतािुसार नवषयगत नवज्ञ वा कमयचारीलाई 

आमन्त्रण गिय सके्नछ । आमन्तन्त्रत सर्स्यले बैठकको निणययमा मत नर्ि पाउिे छैि।  

(7) प्रउपदफा (१) बमोविमका सवमवतले आफूले गरेको कामको िावषयक प्रवतिेदन सभासमक्ष 

पेश गनुय पनेछ । 

४९. स्थानीर् कानूनको एकीकृत र अद्यावक्षिक अक्षभलेख राख्रु्नपरे्न: (१) सभाको सनचवले 

अिुसूची–३ बमोनिमको ढाँचामा सभाले बिाएको कािूिको एकीकृत र अद्यावनिक अनभलेख 

राख्िु पिेछ । 

(२) काययपानलकाले स्थािीय कािूिको वषयगत र वणायिुक्रममा अद्यावनिक नववरण तयार गरी 

राख्िु पिेछ ।   

(३) स्थािीय कािूिमा संशोिि भएमा त्यस्तो संशोिि समेत नमलाइ काययपानलकाले 

अद्यावनिक नववरण तयार गरी राख्िु पिेछ । त्यसरी अद्यावनिक गररएको स्थािीय कािूि 

स्थािीय तहको वेवसाईटमा समेत राख्िु पिेछ ।  

(४) उपर्फा (१) बमोनिम रान्तखएको अनभलेख कसैले अवलोकि गिय चाहेमा सुरनक्षत रुपमा 

अवलोकि गिय नर्िु पिेछ ।  

५०. कानून क्षनमायण प्रक्षक्रर्ा सम्बन्धी अन्य व्यवस्था: स्थािीय कािूि निमायण वा संशोिि सम्बिी 

अन्य प्रनक्रया प्रचनलत कािूि अिुकूल सभाले आँफै नििायरण गरे बमोनिम हुिेछ ।  

५१. सभाको सक्षचवको अक्षिकारः सभाको सनचवले सभाको वा कुिै सनमनत वा उपसनमनतको 

बैठकमा प्रवेश गिय र बैठकमा काययरत कमयचारीलाई निरे्शि नर्ि वा नियन्त्रण गिय वा बैठकले 

मागेको काययनवनि सम्बिी सल्लाह नर्ि सके्नछ । 

पररचे्छद-४ 

क्षर्ल्ला सभा तथा क्षर्ल्ला समन्वर् सक्षमक्षत सम्बन्धी व्यवस्था 

५२. क्षर्ल्ला सभाको गणपनरक संख्या: निल्ला सभाको बैठकमा सभामा तत्काल कायम रहेका 

सर्स्य संख्याको पचास प्रनतशतभन्दा बढी सर्स्य उपन्तस्थत भएमा बैठकको लानग गणपुरक 

संख्या पुगेको मानििेछ । 

५३. क्षर्ल्ला सभाको कार्यसञ् चालन सम्बन्धी कार्यक्षवक्षि: निल्ला सभाको बैठक तथा कायय 

सञ् चालि सम्बिी अन्य व्यवस्था निल्ला सभा आफल ले नििायरण गरे बमोनिम हुिेछ । 

५४. क्षर्ल्ला समन्वर् सक्षमक्षतको बैठक: (१) निल्ला समन्वय सनमनतको बैठक आवश्यकता अिुसार 

ब्ेछ । 



 15 

(२) निल्ला समन्वय सनमनतको बैठक सनमनतको प्रमुखले तोकेको नमनत, समय र स्थािमा 

ब्ेछ । 

(३) निल्ला समन्वय सनमनतको सनचवले सनमनतको बैठक ब्े सूचिा कम्तीमा सात नर्ि 

अगावै सनमनतका सर्स्यहरूलाई नर्िु पिेछ र त्यस्तो सूचिाको साथमा बैठकमा छलफल हुिे 

नवययषहरुको सूची समेत संलग्न गिुय पिेछ । 

(४) निल्ला समन्वय सनमनतका तत्काल कायम रहेको सर्स्य संख्याको पचास प्रनतशत 

भन्दा बढी सर्स्यको उपन्तस्थनत भएमा सनमनतको गणपूरक संख्या पुगेको मानििेछ । 

(५) निल्ला समन्वय सनमनतको बैठकको अध्यक्षता सनमनतको प्रमुखले गिेछ र नििको 

अिुपन्तस्थनतमा वा नििको पर् ररि रहेको अवस्थामा निल्ला समन्वय सनमनतको उपप्रमुखले 

बैठकको अध्यक्षता गिेछ । 

(६) निल्ला समन्वय सनमनतको बैठकमा वहुमतको राय मान्य हुिेछ र मत बराबर भएमा 

बैठकको अध्यक्षता गिे व्यन्तिले निणाययक मत नर्िेछ । 

(७) निल्ला समन्वय सनमनतको निणयय सनमतको प्रमुखद्वारा प्रमानणत गररिेछ । 

(८) निल्ला समन्वय सनमनतको बैठक सम्बिी अन्य काययनवनि सो सनमनत आफल ले नििायरण 

गरे बमोनिम हुिेछ । 

५५. क्षर्ल्ला सभा तथा क्षर्ल्ला समन्वर् सक्षमक्षतको क्षनणयर्को अक्षभलेख र कार्ायन्वर्न: (१) निल्ला 

सभा तथा निल्ला समन्वय सनमनतको निणयय तथा कारवाहीको अनभलेखहरू निल्ला समन्वय 

सनमनतको अध्यक्ष वा प्रमुखले तोकेको पदावधकारी िा सभाको सवििले सुरनक्षत राख् िु पिेछ । 

(२) उपर्फा (१) बमोनिम रान्तखिे अनभलेखहरू समन्वय सनमनत प्रमुखको आरे्श नविा 

निल्ला समन्वय सनमनतको सनचवालय भविबाट बानहर लैिाि हँुरै्ि । 

 

पररचे्छद-५ 

क्षवक्षवि 

५६. सभालाई संबोिनः (१) िेपाल सरकारका मन्तन्त्रपररषर््का सर्स्य, प्ररे्श प्रमुख तथा प्ररे्श 

सरकारका मन्तन्त्रपररषर््का सर्स्यलाई सभा अध्यक्षले सभाको बैठकलाई विशेष संवोिि गिय 

अिुरोि गिय सके्नछ ।   

(२) उपर्फा (१) बमोनिम सम्बोििको लानग अपिाइिे प्रनक्रया अध्यक्षले तोके बमोनिम 

हुिेछ । 

५७. प्रवेश क्षनर्क्षमत गने अक्षिकारः (१) सभाको बैठकमा प्रवेश नियनमत गिे अनिकार अध्यक्षको 

हुिेछ ।  

५८. आन्तररक क्षदग्दशयनः सभाको स्वीकृनत नलई अध्यक्षले आवश्यकता अिुसार आन्तररक नर्ग्दशयि 

बिाउि सके्नछ । 

(१) यस काययनवनिको अन्तन्तम व्याख्या गिे अनिकार अध्यक्षलाई हुिेछ र नििको निणयय 

अन्तन्तम हुिेछ ।  

(२) त्यस्तो निणययको िािकारी बैठकलाई नर्िु पिेछ ।  

(३) यो काययविनिको प्रयोग गर्ाय प्रनक्रयागत बािा अड्काउहरू फुकाउिे अन्तन्तम अनिकार 

अध्यक्षलाई हुिेछ । यसरी िारी भएका आरे्श वा निरे्शिहरू यस काययविवधमा परे सरह मानि 

कायायन्वयिमा आउिेछ । 
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५९. सभाको सक्षचवको काम लगाउन सके्ः सभाको सनचव उपन्तस्थत िभएमा यस काययविनिमा 

सभाको सनचवले गिे भिी तोनकएको काययहरू अध्यक्षले तोकेको अन्य अनिकृत स्तरका 

कमयचारीले गिेछ ।  

६०. अननपम्भस्थक्षतको सूचनाः (१) कुिै सर्स्य लगातार रू्ई वटा वा सो भन्दा बढी सभाको बैठकमा 

अिुपन्तस्थत रहिु पिे भएमा तत्सम्बिी अग्रीम सूचिा अध्यक्षलाई नर्िु पिेछ । 

 (२) उपर्फा (१) बमोनिम नर्इिे सूचिामा आफू अिुपन्तस्थत रहिे अवनि र कारण समेत 

उले्लख गिुय पिेछ ।  

६१. पालना गननय पने आचार संक्षहताः सभाका पर्ानिकारी तथा सर्स्यहरूले संनविाि तथा कािूि 

बमोनिमको उिरर्ानयत्व पूरा गिे तथा नििहरूको काम कारवाहीमा सावयिनिक नवश्वास कायम 

गिय सभाबाट स्वीकृत आचार संनहताको पालिा गिेछि् । आचार संनहताको िमूिा स्थािीय 

तहको सम्पकय  मन्त्रालय माफय त उपलब्ध गराउिेछ । यस्तो आचारसंनहता सभाले पाररत गरी लागू 

गिुय स्थािीय तहको कतयव्य हुिेछ । 

६२. अक्षिवेशनको अंग नमाक्षनने: सभाको अनिवेशि प्रारम्भ हुनु पूिय र भैसकेपनछ अन्त्य 

िभएसम्मको अवनिमा आयोििा हुिे उर््घाटि, स्वागत, सम्माि तथा अनभिन्दि िस्ता 

नक्रयाकलापलाई सभाको अंग मानििे छैि ।  

६३. शाम्भन्त सनरिा सनव्यवस्था कार्ि राखे्न: गाउँसभा सञ्चालन अिवधभर सभाको सुरक्षाथय अध्यक्षले 

सुरक्षा वनकायको सहयोग अनुरोध गरेमा अविलम्ब सुरक्षा उपलब्ध गराउनु सम्बन्धित सुरक्षा 

वनकायको कतयव्य हुनेछ । 
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अिुसूची - १ 

(काययनवनिको र्फा ७ को उपर्फा (१) सँग सम्बन्तित) 

सरूमारािी गाउँपानलका 

गाउँसभा 

कार्यसूची र समर्ताक्षलका 

बैठक संख्या  बैठक स्थािाः  

अध्यक्षतााः  

वमवत बैठक बसे्न 

समय 

काययसूिी काययसूिी 

प्रसु्ततकताय 

कैवफयत 

     

     

     

 

छलफलको समय तावलका 

वमवत बैठक बसे्न 

समय 

काययसूिी प्रस्ता 

प्रसु्ततकतायको 

नाम 

छलफलमा बोल्ने 

सदस्यको नाम र 

तोवकएको समय 

कैवफयत 

       

       

       

       

 

 

 

 

 

 

अिुसूची - २ 

(काययनवनिको र्फा २९ को उपर्फा (४) सँग सम्बन्तित) 
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सरूमारािी गाउँपानलकाको गाउँसभामा प्रसु्तत कािूिको अनभलेख 

                            सरूमारािी गाउँसभा 

 

र्

ताय 

िं. 

 

नविेयक

को िाम 

 

र्

ताय 

नम

नत 

 

मूल÷संशो

िि 

 

प्रसु्ततक

ताय 

 

नवतर

ण 

नमनत 

 

सभा

मा 

प्रसु्त

त 

नमनत 

 

र्फा

वार 

छलफ

ल 

 

पारर

त 

नम

नत 

 

प्रमाणीक

रण नमनत 

 

कैनफ

यत 

 

           

           

           

           

           

 

अक्षभलेख तर्ार गनेको अक्षभलेख र्ाँच गनेको 

र्स्तखताः र्स्तखताः  

िाम, थर: नाम, थर: 

पर्: पद: 

नमनत: वमवत: 
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अिुसूची - ३ 

(काययनवनिको र्फा ४९ को उपर्फा (१) सँग सम्बन्तित) 

     सरूमारािी गाउँपानलकाको गाउँ सभामा स्वीकृत कािूिको अनभलेख 

सरूमारािी गाउँसभा 

 

र्ताय 

िं. 

 

नविेयकको 

िाम 

 

सभाबाट 

स्वीकृत 

भएको 

नमनत 

 

संशोधन 

भएको भए 

सोको वमवत 

 

सभामा 

प्रसु्तत 

नमनत 

 

पाररत 

नमनत 

 

प्रमाणीकरण 

नमनत 

 

कैनफयत 

 

        

        

        

        

        

 

अक्षभलेख तर्ार गनेको अक्षभलेख र्ाँच गनेको 

र्स्तखताः र्स्तखताः  

िाम, थर: नाम, थर: 

पर्: पद: 

नमनत: वमवत: 

 

                                                                                

     आज्ञाले, 

                                                                                                                                                           

शारर्ा रिौरे 

काययकारी अनिकृत 

प्रमाणीकरण नमनत ःाः २०७४।४।०२ 


